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INTRODUCION

Los procesos de seleccién de personal docente implican una gran complejidad para lograr un
otorgamiento de plazas que resulte justa, tanto para los participantes en los concursos, como para

la Institucion.

Asi pues, aunque existe normatividad contenida en el contrato colectivo de trabajo celebrado entre
la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo (UMSNH) y el Sindicato de Profesores de la
Universidad Michoacana (SPUM), y en los estatutos del SPUM, la operacidn de los procesos requiere
de mayor puntualizacién, para garantizar la transparencia de cada etapa. Por tal motivo, se
conformd una comisién integrada por los miembros de la Comisién Académica Dictaminadora y de
una representacion de la seccidn sindical de la Facultad de Psicologia, para revisar a detalle cada
uno de los procedimientos que se habian estado llevando a cabo y buscar la manera de plasmar en
un manual, lo necesario para que los y las integrantes de las diversas comisiones dictaminadoras
ejerzan sus funciones de manera que se transparente el apego a la normatividad y con herramientas

mds adecuadas para facilitarles su labor.

Asi pues, el objetivo del presente documento es establecer los lineamientos del proceso de
evaluacién y dictaminacién para la asignacién de plazas vacantes por parte de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo (UMSNH) a través de los
concursos de oposicion. De esta manera se pretende sistematizar los procesos implicados en esta

labor, para favorecer la mejora continua de los mismos.

El presente manual sera utilizado por la(s) Comisiones Académicas Dictaminadoras (CAD) de la
Facultad de Psicologia, mismas que son designadas por el H. Consejo Técnico, realizdndose las
revisiones y actualizaciones que se consideren necesarias en tiempos no establecidos, sino en

funcién de la necesidad de cambios.
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PROCESO DE REALIZACION DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION

|. PLANEACION DE LOS CONCURSOS

Propdésito: Lograr la organizacion de los concursos de oposicion a partir de la planeacién de los
mismos para lograr su ejecucién en tiempo y forma, optimizando resultados.

Procedimiento: A partir de la convocatoria elaborada por la Secretaria Académica de la Facultad
de Psicologia, presentada ante el H. Consejo Técnico y el Departamento Juridico de la UMSNH para
su autorizacién, asi como ante la Delegacion Sindical del Sindicato de profesores de la Universidad
Michoacana (SPUM) para su visto bueno, el o la encargada administrativa del area de contratacion
hard llegar al personal administrativo a cargo de la Comision Académica Dictaminadora (CAD), las
convocatorias que estén aprobadas de los concursos con dos semanas de anticipacidon para que la
comision pueda planear la logistica de los concursos en curso.

Insumos: Convocatorias de los concursos aprobadas por todas las instancias correspondientes.

Responsabilidades: La Secretaria Académica de la Facultad de Psicologia es la responsable de la
elaboracion de la(s) convocatoria(s) para llevar a cabo los concursos de oposicion, el H. Consejo
Técnico es el responsable de la revisidon y aprobacién de las mismas; la Secretaria Académica, es la
responsable de la entrega de dicho documento a los miembros de la Comision Académica
Dictaminadora con dos semanas de anticipacion a la realizacién del concurso.

Politicas y lineamientos.

1. La Comisidon Académica Dictaminadora se excluye de la responsabilidad y obligacion de cumplir
con los tiempos sefialados de entrega del dictamen al H. Consejo Técnico de la Facultad de
Psicologia, cuando no se haya avisado de los concursos en tiempo y forma. No obstante, se
solicita dar prioridad a las necesidades institucionales por lo que no se pueden retrasar los
concursos. Se propone que mas profesores colaboren en los procesos de la Comisidn
Dictaminadora y se les dard permiso en sus otras actividades para llevar a cabo los concursos.
En caso de presentarse dos concursos concurrentes, el equipo titular se dividird en dos.

2. Encaso de que el concurso rebase mas de 15 materias y/o mas de 5 plazas, el tiempo asignado
por la Secretaria Académica para la realizacién de la evaluacién y dictamen por parte de la
Comisién Académica Dictaminadora sera de al menos 5 DIAS HABILES para concursos
internos y/o abiertos (fraccion 17 y 37 respectivamente, del contrato colectivo de trabajo del
SPUM, en la seccién del instructivo para la asignacidn de plazas vacantes y de nueva creacién en
la UMSNH). Se procurara dar los tiempos establecidos en el punto anterior, pero, bajo la
consigna que la Facultad no es quien decide los tiempos de los concursos sino son instancias
externas, por lo que cuando no se ajuste, se podra echar mano de la alternativa de conformar
dos comisiones académicas dictaminadoras que se encarguen de cada uno de los concursos que
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se juntan o empalman y con la posibilidad de avalar la suspension de actividades docentes para
los profesores evaluadores de apoyo.

[I. ENTREGA DE FORMATOS REQUERIDOS PARA CADA CONCURSO

Propdésito: Que el participante y los integrantes de la Comision Académica Dictaminadora cuenten
con informacioén clara y precisa sobre los mecanismos que deben llevarse a cabo en cada una de las
fases de los concursos; desde la elaboracion y entrega de la solicitud para el concurso, la
organizacion del Curriculum Vitae, los lineamientos para la elaboracién del ensayo, el mecanismo
para la evaluacién frente a grupo, la entrevista o cualquier otro criterio de evaluaciéon que la
Comision Académica Dictaminadora considere pertinente realizar para cada tipo de concurso.

Procedimiento: La entrega de la documentacidn para la participacion en los concursos de
oposicién, se efectuard en la oficina designada para la Comisién Académica Dictaminadora en el
interior de las instalaciones de la Facultad de Psicologia, donde el responsable directo sera el
personal administrativo designado para esta funcion.

Insumos: Formato de solicitud de materiales necesarios para el concurso (anexo 2). Formato de
solicitud de personal de apoyo (anexo 3). Formato de entrega y cotejo de documentos para
concursos de oposicidn internos (anexo 4) o abiertos (anexo 5) segun corresponda. Formato de
solicitud, ya sea de plaza 1 (anexo 6) o de plaza 2 (anexo 7). Formato de guia para la conformacién
del Curriculum Vitae (anexo 8). Formato guia para la elaboracién de ensayos (anexo 9) y
documentos que exija la convocatoria segun sea el caso.

Responsabilidades: Personal administrativo de apoyo para la Comisién Académica
Dictaminadora.

Definiciones: Curriculum Vitae, Ensayo, Evaluacién frente a grupo, Solicitud, Entrevista, Personal
Administrativo Designado, Personal con Caracter Definitivo, Personal con Caracter Interino (ver
glosario).

Politicas y lineamientos: La UMSNH cuenta con dos tipos de concursos: abiertos e internos para
la admision de personal académico (Titulo 4°, capitulo |, articulo 26, 27 y 28 de la Ley Organica de la
UMSNH). El procedimiento de la entrega de formatos se aplicara de acuerdo con el tipo de concurso
y condicidn laboral del personal solicitante, es decir, para los concursos de oposicién internos, se
entregara la solicitud, el Curriculum Vitae organizado de acuerdo al formato guia y los documentos
especificos que marque la convocatoria; para los concursos abiertos, se entregara la solicitud, el
Curriculum Vitae organizado de acuerdo al formato guia, carta de disponibilidad de horario para
las materias que se concursan, y los documentos especificos que marque la convocatoria.

lll. RECEPCION DE DOCUMENTOS

Propdésitos: Recepcion y cotejo de la documentacidn necesaria para evaluar a los candidatos de
acuerdo a los lineamientos que especifican las convocatorias.

Procedimiento: Las instancias involucradas son el personal administrativo a cargo y la Comision

Académica Dictaminadora. El personal administrativo
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1. Cotejara los documentos originales y/o copias notariadas con las fotocopias que integren el
Curriculum Vitae.

2. Recibird el expediente integrado por:

a) Solicitud: Se revisard que en las materias solicitadas, coincidan nombre y horario
con las que se publican en la convocatoria, vigilando que los horarios de las materias que se
concursan no se empalmen (para tal efecto se utilizara el formato designado).

b) Curriculum Vitae EN FORMATO FiSICO organizado de acuerdo con la guia
elaborada para tal efecto, y el resto de los documentos solicitados en la convocatoria.

Al recibir el total de las solicitudes para cada concurso, el personal de apoyo elaborara una base de
datos con las solicitudes de los concursantes que permita a la CAD planear y organizar el concurso
en cuestion.

Insumos: Base de datos o concentrado global (anexo 10) disefiada ex profeso para esa funcion,
gue debera contener la informacién requerida en la etapa I, asi como los expedientes y solicitudes
en fisico de los participantes, ordenados conforme lo solicite la CAD.

Responsabilidades: Personal administrativo designado para esa funcidn e integrantes de la CAD.

Politicas y lineamientos: Se recibiran documentos sélo en las fechas y horarios estipulados en
la convocatoria, asegurando siempre que exista la posibilidad de entregar solicitudes en horario
matutino y vespertino. Toda la documentacién deberd ser entregada, sin excepcion alguna, en la
oficina de la Comision Académica Dictaminadora, en original y copia para cotejo.

Para los concursos de oposicién tanto internos como abiertos, solamente se tomaran en cuenta las
solicitudes de los candidatos que cubran el perfil requerido en la convocatoria, en caso de no cumplir
con este requisito, seran descartados como candidatos a participar.

IV. EVALUACION DE LOS CONCURSANTES

Propdsito: Contar con los elementos cuantitativos y cualitativos que faciliten la objetividad en la
seleccidn de los concursantes para la asignacién de plazas vacantes.

Procedimiento: En esta fase del concurso, se evalta el Curriculum Vitae de cada participante,
utilizando los criterios establecidos en la Tabla General de Valoracidn Curricular vigente aprobada
por H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia. En funcién del tipo de concurso, se revisaran los
elementos que la Comisidon Académica Dictaminadora considere necesarios para cada proceso, los
cuales estardn establecidos previamente en la convocatoria, respetando los articulos 40 y 41 del
Estatuto Universitario de la UMSNH.

Insumos: Tabla General de Valoracién Curricular, formato de evaluacién de ensayo (anexo 11),
rubrica de evaluacién sobre el dominio de la materia o drea de desempefio (anexo 12), rubrica para
evaluacion de exposicion de clase frente a grupo (anexo 13), rubrica para valorar actitudes de los
candidatos a plaza de tiempo completo o medio tiempo (anexo 14).
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Responsabilidades: La ejecucién de esta etapa es responsabilidad de los integrantes de la
Comisidn Académica Dictaminadora, sin embargo, se requiere de un observador que represente al
Sindicato de Profesores de la Universidad Michoacana (SPUM) para vigilar la imparcialidad,
neutralidad y transparencia del proceso.

Politicas y lineamientos: En esta etapa la Comision Académica Dictaminadora se apegara
estrictamente a los criterios de evaluacion establecidos y aprobados por el H. Consejo Técnico de la
Facultad de Psicologia. Dichos criterios amparan la evaluacidn curricular, la evaluacién del examen
sobre el dominio de la materia o area de desempenio, la entrevista y/o cualquier otro elemento que
se considere necesario realizar en este proceso.

V. DICTAMINACION DE CONCURSOS

Propdésito: Seleccionar a partir de un analisis comparativo a las y los candidatos idéneos a ocupar
la(s) plaza(s) vacantes en la Facultad de Psicologia.

Procedimiento: En esta etapa la Comision Académica Dictaminadora es la responsable de llevar
a cabo este proceso, el cual se considerara terminado en el momento de entregar el dictamen del
mismo al H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia para su aprobacion (Art. 6°, Fraccion 39 del
instructivo para la asignacion de plazas vacantes y de nueva creacion de la UMSNH, del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente del SPUM). En caso de no ser aprobado el dictamen por el H. Consejo
Técnico se procedera conforme al Capitulo 1°, articulo 43 del Estatuto Universitario concerniente al
Reglamento General del Personal Académico.

Insumos: Formatos de informe de resultados de concurso (anexo 15).

Responsabilidades: Comisién Académica Dictaminadora y H. Consejo Técnico de la Facultad de
Psicologia de la UMSNH.

Politicas y lineamientos: Los criterios de dictaminacidon en los concursos de oposicion de la
Facultad de Psicologia no pueden ser generalizables, debido a que no existe un predictor que
garantice el rendimiento en las labores académicas y profesionales de los participantes. Por lo
tanto, la CAD se reserva el andlisis y ponderacidn del o los criterios que lleven a la dictaminacion,
los cuales sélo se guiaran por las tablas de valoracién, previamente aprobadas por el H. Consejo
Técnico y por la Seccién Sindical.

En el caso de existir impugnaciones, corresponde al H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia
analizar las inconformidades presentadas y emitir su resolucion definitiva e inapelable, ya que
tomando como elemento previo la ratificaciéon del dictamen presentado por la CAD, el H. Consejo
Técnico cuenta con los elementos necesarios para el andlisis de las inconformidades. En el caso de
que el H. Consejo Técnico requiera de mas elementos para dar solucidn a las impugnaciones, la
Comisidn Académica Dictaminadora estara en disposicidon de proporcionarle las evidencias
necesarias.
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LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA COMISION
ACADEMICA DICTAMINADORA

En este apartado se sefialan todas aquellas disposiciones vigentes en el Marco Juridico vigente
de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, que rigen el trabajo de la
Comision Académica Dictaminadora. Se sefiala, que en el capitulo V “De la Fase de Evaluacion
Curricular”, se hace referencia a la Tabla de Valoracion, misma que deberd contar con la
aprobacion del H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia de la UMSNH.

CAPITULO |. DE LA FORMACION DE LA COMISION ACADEMICA DICTAMINADORA

1. De acuerdo al Capitulo I, Titulo Cuarto, Articulo 35, del Reglamento General del Personal
Académico (RGPA), para la realizacion de los concursos de oposicion interno o abierto, los
Consejos Técnicos de las Dependencias nombraran a una o a varias Comisiones Académicas
Dictaminadoras de acuerdo a las necesidades de la Institucion.

2. De acuerdo al Capitulo I, Titulo Cuarto, Articulo 36 del Reglamento General del Personal
Académico (RGPA), las Comisiones Académicas Dictaminadoras, estaran integradas por tres
profesores propietarios y dos suplentes, miembros del personal académico definitivo,
competentes en la materia o drea motivo del examen. Los miembros suplentes, entraran en
funciones en ausencia de los propietarios. Estas comisiones duraran dos afios en funciones,
pudiéndose a juicio del H. Consejo Técnico ratificarlos por un periodo mas.

3. Para poder ser miembro de la Comisidon Académica Dictaminadora, se debera poseer como
requisito minimo, el grado académico que exija la convocatoria en el area para la que se
concursa, asi como reconocida capacidad en la docencia o en la investigacion y destacada
conducta ética profesional. Cuando una dependencia no cuente con personal que cuente
con el grado académico que exija la convocatoria, el Consejo Técnico respectivo dictaminara
al respecto. El Director y demds miembros del Consejo Técnico, no podran ser integrantes
de la Comisién Académica Dictaminadora. Cuando un miembro de una Comisién Académica
Dictaminadora aspire a concursar por alguna vacante, éste serd sustituido en ese caso por
el suplente respectivo (Capitulo |, Titulo Cuarto, Articulo 37 del RGPA).

4. Los Consejos Técnicos por acuerdo o a peticién de las Comisiones Académicas
Dictaminadoras podrdn invitar como Asesores o miembros de la propia Comisién, cuando el
caso concreto lo requiera, a Profesionistas expertos en la materia o area en la que se
concursa (Capitulo I, Titulo Cuarto, Articulo 38 del RGPA).

5. Unavez nombradas la o las Comisiones Académicas Dictaminadoras, sus miembros elegiran
de entre ellos al Coordinador (Capitulo I, Titulo Cuarto, Articulo 39 del RGPA). En la
actualizacién del reglamento del 25 de enero de 2022, se aprobd que el Coordinador general
de la CAD sera designado por la direccion de la Facultad. En ausencia de dicha figura esta
serd suplida por alguno de los miembros propietarios, bajo el criterio de que sea el que mas
experiencia tenga. Es deseable que las cargas horarias en el plan de trabajo designadas para

9
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la comision sean iguales para todos los miembros en la medida en que la institucion lo pueda
sostener.

CAPITULO 1. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION ACADEMICA
DICTAMINADORA

6.

10.

La Comision Académica Dictaminadora verificard que los aspirantes cumplan con los
requisitos y perfil que solicita la convocatoria del concurso de plazas o asignaturas,
considerando para ello ademas de la formacién profesional del aspirante, toda la actividad
académica demostrada que, acompafiada de documentos probatorios, se presentan con el
Curriculum Vitae. En caso de no cubrir el perfil solicitado en la convocatoriay
después de haber analizado el Curriculum Vitae del concursante, la Comision
Académica Dictaminadora podra excluir a los aspirantes del proceso de
evaluacion y dictaminacion.

No procedera la evaluacion de las solicitudes en los casos que a continuacién

se describen:

A) Empalme de horarios con compromisos laborales o académicos que
pongan en riesgo el desempefio del profesor para la plaza en concurso.

B) Empalme de horarios con cargas horarias definitivas dentro de la
dependencia.

C) Empalme de horarios en materias objeto de concurso.

La Comisiéon Académica Dictaminadora establecera lugar y hora en los que se llevara a cabo
el concurso, contemplando y respetando en todo momento las fechas que sefiala la
convocatoria.

Con base en el Capitulo I, Titulo Cuarto, Articulo 40 del Reglamento General del Personal

Académico (RGPA), en el que se sefala que los aspectos generales minimos que las

Comisiones Académicas Dictaminadoras deberdn considerar para la calificacion de los

aspirantes en los concursos de oposicién seran: a) Nivel y/o grado académico

b) Experiencia académica

c) Experiencia profesional

d) Publicaciones

e) Los resultados de las evaluaciones de los exdmenes contemplados en el Articulo 41
referido y descrito en el apartado cuatro del presente documento en el caso de los
concursos de oposicién abiertos.

f) En general su labor académica desarrollada.

Tanto en concursos de oposicion Abiertos como Internos, la documentacion debera
entregarse Unica y exclusivamente en la oficina de la Comision Académica
Dictaminadora de la Facultad de Psicologia en los horarios estipulados en la convocatoria.
Aquellas solicitudes que lleguen extemporaneamente (después del dia y hora sefialados en
la convocatoria) no seran aceptadas.

10
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Todas las solicitudes para participar en los Concursos de Oposicidon deberan acompafiarse
de la documentacion que avale los méritos curriculares del solicitante, en caso contrario
sera desechada su solicitud.

CAPITULO lIl. DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION INTERNOS

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

El Concurso de Oposicién Interno, es el procedimiento mediante el cual, participaran
exclusivamente los integrantes del personal académico de la Universidad, con el fin de
ocupar una plaza vacante o de nueva creacion ajustandose a los lineamientos establecidos
para tal efecto (Capitulo I, Titulo Cuarto, Articulo 28 del RGPA).

En los concursos de oposicidn interno, la evaluacidn se realizara a través de la valoracion de
su Curriculum Vitae, considerando los estudios realizados, experiencia académica vy
profesional, obras realizadas, trabajos publicados y en general su labor académica
desarrollada, con base a la tabla vigente de valoracion curricular correspondiente.

Cuando el aspirante forme parte de la planta docente de la Facultad de Psicologia de la
UMSNH o en los casos que asi lo requieran, la Comisidon Académica Dictaminadora podra
solicitar informes sobre el desempefio laboral del aspirante a Secretaria Académica, a la
Coordinacion del Centro Integral de Intervencién Psicoldgica, a la

Coordinacion de Academias, a la Coordinacién de Tutorias, a la Comisién de Evaluacién
docente o a aquella Coordinacién que se considere pertinente independientemente del tipo
y categoria de plaza o asignatura por la que se concurse.

El dictamen de la Comisién Académica Dictaminadora sera turnado por su Coordinador al H.
Consejo Técnico, a través del Titular de la Dependencia correspondiente, para ratificarlo en
su caso, o declararlo desierto y reiniciar el procedimiento (Capitulo |, Titulo Cuarto, Articulo
42 del RGPA).

En el caso de que el Consejo Técnico no apruebe el dictamen de la Comisidon Académica
Dictaminadora, lo turnard a esta de nueva cuenta con las observaciones que considere
necesarias para su revision y la emisiéon de un nuevo dictamen (Capitulo |, Titulo Cuarto,
Articulo 43 del RGPA).

La Comision Académica Dictaminadora entregara el dictamen dentro de las fechas
establecidas en la convocatoria para tal efecto, adjuntando a este los puntajes de la
evaluacidn de cada uno de los aspirantes a la plaza en concurso.

Con base en la Clausula 16 del Contrato Colectivo del Trabajo (CCT) de la Universidad
Michoacana de San Nicolds de Hidalgo se declara que: en caso de que, en el resultado de
un Concurso de Oposicién Interno, a juicio de la Comision Académica Dictaminadora,
dos 0 mas candidatos tengan merecimientos iguales para ocupar la plaza, ésta debera
asignarse al aspirante sindicalizado o de mayor militancia sindical.

Después de que el H. Consejo Técnico haya aprobado el dictamen emitido por la Comisién
Académica Dictaminadora, el Presidente del Consejo respectivo, comunicara por escrito al
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C. Rector de la UMSNH vy a los concursantes los resultados del concurso, para los efectos
legales correspondientes (Capitulo |, Titulo Cuarto, Articulo 44, del RGPA).

Cuando un Concurso de Oposicién Interno sea declarado desierto o a juicio del
Consejo Técnico los aspirantes no reunan los requisitos, se convocard al Concurso de
Oposicién Abierto dentro de los diez dias habiles siguientes (Capitulo I, Titulo Cuarto,
Articulo 34 del RGPA).

CAPITULO IV. DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION ABIERTOS

21.

22.

23.

24.

25.

26.

El Concurso de Oposicion Abierto, es el procedimiento publico del ingreso del personal
académico, a través del cual, puede participar cualquier persona que cumpla con los
requisitos y lineamientos establecidos para ocupar una plaza vacante o una plaza de nueva
creacion (Capitulo |, Titulo Cuarto, Articulo 27, del RGPA).

En los concursos de oposicion abiertos, se realizard una evaluacion a través del examen de
su Curriculum Vitae, en el que seran considerandos los estudios realizados, experiencia
académica y profesional, obras realizadas, trabajos publicados y en general su labor
académica desarrollada, con base a la tabla vigente de valoracién curricular
correspondiente.

En los concursos de oposicién abiertos se realizardn ademas una serie de exdmenes o
modalidades de evaluacidn que de acuerdo con el Capitulo |, Titulo Cuarto, Articulo 41, del
RGPA, dichas evaluaciones podrdn ser entre otras:

a) Examen oral de dominio sobre la materia o drea académica.
b) Desarrollo por escrito del tema objeto de concurso

c) Exposicién de un tema frente a un grupo, el cual se dara a conocer a los aspirantes, en
un lapso de 24 a 48 horas antes del examen.

La Comisién Académica Dictaminadora y de acuerdo con el presente reglamento,
establecerad el lugar, la fechay la hora en la que se llevaran a cabo las diferentes modalidades
de evaluacién para cada uno de los aspirantes.

Se permite participar en los concursos de oposicién abiertos a los profesores definitivos,
cuando con la materia que soliciten puedan rebasar el limite de 30 (treinta)
horas/semana/mes para que, en caso de llegar a ganar el concurso, determinen qué
asignaturas conformaran su carga académica sin poder rebasar las 30 (treinta)
horas/semana/mes. En los casos especiales de Dependencias donde las asignaturas sean al
menos de 8 (ocho) horas/semana/mes, la carga académica no podra rebasar las 32 (treinta
y dos) horas.

La calificacién tanto de los méritos curriculares como de las pruebas aplicadas, se ajustaran
exclusivamente a la tabla de valoracién curricular vigente y aprobada por el Consejo Técnico
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27.

28.

29.

30.
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de la Facultad de Psicologia de la UMSNH. Se otorgara un valor de 60% al puntaje obtenido
por la valoracidn del Curriculum Vitae y un 40% a las evaluaciones aplicadas.

Terminado el plazo de la convocatoriay de no haber aspirantes, el Consejo Técnico declarara
desierto el concurso. La Comisién Académica Dictaminadora podra también rechazar a la
totalidad de los aspirantes si a su criterio, ninguno cumple con los merecimientos
suficientes, declarando desierto el concurso y notificando por escrito a los candidatos sobre
los resolutivos alcanzados (Clausula 17 del Contrato Colectivo del Trabajo de la Universidad
Michoacana).

La Comisidn Académica Dictaminadora realizard en un plazo maximo de 5 (cinco) dias
habiles, la evaluacidn curricular de todos y cada uno de los aspirantes. En ese procedimiento
deberan estar presentes, en calidad de observadores, el Secretario General y/o el Secretario
de Trabajo del Comité Ejecutivo Seccional del SPUM, de la Dependencia en la que surja la
plaza vacante o de nueva creacidn, o en su defecto un miembro representante del Comité
Ejecutivo General de dicho Sindicato.

En caso de que el concursante ya cuente con experiencia laboral dentro de la dependencia,
la Comisién Académica Dictaminadora podra solicitar informes sobre el desempefio laboral
del aspirante a Secretaria Académica, a la Coordinacién del Centro Integral de Intervencion
Psicoldgica, a la Coordinacion de Academias, a la

Coordinacion de Tutorias, a la Comisidn de Evaluacidon docente o a aquella Coordinacién
gue se considere pertinente independientemente del tipo y categoria de plaza o
asignatura por la que se concurse

Cuando un concurso de oposicién abierto se declare desierto, ya sea por falta de aspirantes
o bien porque éstos no cumplan con los requisitos, se procederd a la publicacidon de una
nueva convocatoria en un plazo no mayor de 5 dias habiles. Mientras tanto y a propuesta
del Titular de la Dependencia, el Rector designara a un interino, que cubrira la plaza, sujeta
a concurso, por un término improrrogable de 90 dias, al término del cual se hara cargo de
la vacante el aspirante que haya ganado el concurso (Clausula 18 del Contrato Colectivo del
Trabajo de la Universidad Michoacana).

CAPITULO V. DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD PARA CONCURSOS DE
OPOSICION INTERNOS Y ABIERTOS.

31.

32.

Los concursantes podran interponer el recurso de inconformidad por escrito ante el
Presidente del Consejo Técnico respectivo, dentro de los tres dias habiles siguientes a la
fecha en que se dieron a conocer los resultados del concurso aportando las pruebas
conducentes (Capitulo I, Titulo Cuarto, Articulo 45 del RGPA).

De acuerdo a los establecido en el Capitulo I, Titulo Cuarto, Articulo 46 del RGPA, el Consejo
Técnico analizard en un término no mayor a cinco dias habiles, las inconformidades
presentadas por los concursantes para emitir su resolucidon definitiva, la cual sera
inapelable.
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CAPITULO VI. DE LA EVALUACION DE LA FASE CURRICULAR

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Para las Plazas de Ayudantes de Docencia “A”, Ayudante de Investigacion “A” y Ayudante de
Técnico “A”, los documentos probatorios empezardn a contabilizarse a partir de la fecha en
que el solicitante haya cubierto el 75% de los créditos del plan de estudios.

Para las Plazas de Técnico y hasta Profesor Investigador Titular los documentos probatorios
empezardn a contabilizarse a partir de que se ha obtenido el Titulo de Licenciatura para el
area correspondiente.

Existen puntajes limite en las diferentes areas que conforman la evaluacidn curricular, por
lo que a pesar de que se sigan comprobando algunas actividades, si se ha llegado al maximo
puntaje, no podrdn ser contabilizadas.

Para asignar puntaje a la docencia, se calificara una sola vez cada asignatura,
independientemente de las veces o nimero de secciones a las que se la haya impartido; si
es el caso de que el aspirante ha impartido una sola materia, el puntaje sera unico no
importando el nimero de veces que la haya impartido y dependera de si es afin o no a la
asignatura que se concurse. Si son varias catedras las que ha impartido se asignara el puntaje
correspondiente y se sumard. De acuerdo con la tabla de valoracidn correspondiente a cada
categoria y nivel, habra un puntaje maximo, al llegar a él, aunque el participante documente
haber impartido mds asignaturas ya no se contabilizaran. Debe tomarse en cuenta, que
aunque un profesor haya impartido una sola materia durante cierto tiempo y se le otorgue
un solo puntaje, existe otro rubro en el que se toma en cuenta la antigliedad en la docencia.

Para obtener una plaza definitiva se evaluaran los siguientes elementos: antigliedad
ejerciendo la plaza que se concursa, reportes semestrales de las actividades propias de la
plaza destacando un desempefio favorable dentro de las mismas, es decir que se hayan
alcanzado los objetivos esperados por la Institucion. En el caso de tratarse de una
asignatura definitiva sera muy importante la evaluacién docente, utilizando el promedio
de dicha evaluacion correspondiente a los ultimos 4 ciclos con el objetivo de contar con un
factor de discriminacién en el momento de hacer la dictaminacion.

Los puntajes de las tablas de valoracién se asignan partiendo de la Tabla de Valoracion
avalada por el H. Consejo Universitario.

En la actualizacion al reglamento efectuada el 25 de enero de 2022, se aprobd adjuntar
algunas consideraciones importantes en la fase de la evaluaciéon curricular, dirigidas a los
profesores evaluadores invitados, dichas consideraciones tienen que darse a conocer antes
de que apoyen en la evaluacidn de los expedientes, monitoreando su total entendimiento y
apego. Ademds, se recomienda que la CAD en turno, revise y actualice dichas
consideraciones en el curso de sus funciones. Dichas consideraciones son:

La evaluacién del expediente se hace con datos en bruto, que se cargan al archivo de Excel,

llamado: “tabla de puntaje concurso”. La conversién de esos datos en bruto se hace en
automatico por la programacién hecha en el archivo.
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e La evaluacidn debe hacerse desde las evidencias que se presentan, no desde el listado del
curriculum que el concursante ofrece.

e Alintroducir en el archivo de Excel la fecha de evaluacidon, en automatico se genera la fecha
desde las que se contemplaran las evidencias presentadas, que son seis afos.

e Las evidencias de produccién a considerar son las que se hayan generado después de la
fecha de obtencién del grado de licenciatura del aspirante. Y aquellas que no rebasen como se
menciond en el punto anterior, los seis aifios de antigliedad de la fecha que se esta evaluando.

e Las evidencias se evallan en casi todos los rubros en “afines” y “no afines”, para cada
materia que se esté concursando. Con relacion a ello, aunque en el archivo Excel, aparezca una
celda que dice cursos de actualizacion pedagdgicos “no afines”, no debe tomarse en cuenta,
dado que todos los cursos considerados pedagégicos, son “afines”.

¢ Cuando se traten de constancias que acreditan actualizacién profesional y no tengan horas
especificadas, se deberd anexar el programa del evento y un documento que indique las horas
que acredita, si no se cuenta con ello, no se consideraran en el puntaje. Salvo en congresos o
eventos académicos multitudinarios, se les tomaran 8hrs. por dia de realizacion.

e En caso de constancias de imparticién de un curso o taller que no tengan las horas
especificadas, se deberd anexar el programa del evento y un documento que indique las horas
que acredita, si no se cuenta con ello, no se consideraran en el puntaje.

e Cuando en dichas constancias que no establecen las horas que acredita y, tampoco quedan
claramente especificados los dias o fechas de realizacién, se hard un estimado de las mismas
dependiendo del tipo de evento que trate:

Curso o taller maximo 40hrs.
Diplomado maximo 120hrs.

e En caso de que no haya una fecha establecida en las evidencias presentadas para la
evaluacion, éstas no seran tomadas en cuenta.

¢ Cuando se contabilizan las materias afines o no afines, se cuentan solo una vez la materia,
independientemente de las veces que hayan sido impartidas.

e Si se contard con dos maestrias, se tomara como formacidn, la mas afin a la plaza que se
estd evaluando y la segunda se le contabilizara como diplomado en el rubro de actualizacidn
profesional, siempre y cuando se apeguen a los 6 afios que se estan evaluando. Bajo los
siguientes criterios:

Si esta titulado se le contabilizaran 120 horas,

Si solo estan cubierto los créditos y no se ha titulado, se le contaran 100 horas.
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e Se piden aifos minimos requeridos en experiencia docente y en investigacién. En el caso de
Profesores de Asignatura son 2 afios. (Esta informacidon es sumamente importante para
considerarla en la dictaminacidén).

e La experiencia profesional incluye toda la experiencia en investigacion y en general en el
area de desempefio profesional.

e Se tomard como evidencia en el rubro de asesorias y lecturas de tesis, el registro que
aparece en el SIIA (Sistema de Integral de Informacion Administrativa).

e En el caso de ceremonias de titulacién que solo son actos protocolarios (por ejemplo, EGEL
y titulaciones por promedio), NO se deberan considerar en el rubro de distinciones.

e Las comisiones se ponderan por afio aun siendo la misma.

e Las constancias de jefe de asignatura se consideran en el rubro de cargos. Se ponderan por
semestre.

¢ Las membresias a asociaciones de la profesién se consideran en distinciones.

e La participacidn en reuniones y/o actividades programadas en las academias debera ser
evidenciadas mediante minutas de las reuniones y se tomaran en cuenta para el rubro de
cuerpos colegiados.
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TABLA DE REQUISITOS PARA EL PERSONAL ACADEMICO POR CATEGORIAS Y NIVELES

TiTULO TERCERO: Capitulo I, II, 'y IV. Articulos 21, 22, 23 y 24.
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AYUDANTE DE INVESTIGACION “A” T/C Y M/IT 75% 8
AYUDANTE DE TEC. ACADEMICO “A” TIC Y MIT.| 75% 8
AYUDANTE DE INVESTIGACION “B” T/C Y M/IT 100% 8 Sl
AYUDANTE DE TEC. ACADEMICO “B” T/ICY M/IT | 100% 8 Sl
AYUDANTE DE INVESIGACION “C” T/C Y M/T. 100% 1ANO
AYUDANTE DE TEC. ACADEMICO “C” T/IC Y M/IT.| 100% 1
ANO
PROFESOR E INVESTIGADOR ASOCIADO “A” LICENCIATU 1 ANO Sl Sl
TICY MIT
PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR “A” T/C DOCTOR 4 ANOS Sl
Y MIT
PROFESOR E INVESTIGADOR ASOCIADO “B” MAESTRIA 2 ANOS Sl Sl
TICY MIT
PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR “B” T/C DOCTOR 5 ANOS Sl
Y MIT
PROFESOR E INVESTIGADOR ASOCIADO “C” MAESTRIA 3 ANOS Sl Sl
TICY MIT
PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR “C” T/C DOCTOR 6 ANOS Sl
Y MIT
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” LICENCIATURA
PROFESOR DE ASIGNATURA “B” LICENCIATU 2 ANOS Sl Six*
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “A” T/C Y MIT LICENCIATU 1 ANO Sl
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “B” T/C Y MIT LICENCIATU 1 ARO Sl
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “C” T/C Y M/T LICENCIATU 2 Sl
ANOS
TECNICO ACADEMICO TITULAR “A” T/IC Y MIT MAESTRIA 3 Sl
ANOS
TECNICO ACADEMICO TITULAR “B” T/IC Y MIT MAESTRIA 2 Sl
ANOS
TECNICO ACADEMICO TITULAR “C” T/IC Y MIT DOCTOR 5 Sl
ANOS

NOTA: DE ACUERDO CON LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE PLAZA, LOS PUNTAJES REQUERIDOS
SERAN LOS SIGUIENTES:

a) Profesor Investigador Titular A,B,C un minimo de 80 puntos curriculares

b) Profesor Investigador Asociado A,B,C un minimo de 60 puntos curriculares

c) Técnico Académico Titular A, B,C un minimo de 60 puntos curriculares

d) Técnico Académico Asociado A, B,C un minimo de 50 puntos curriculares

e) Ayudante de Investigacién A, B C un minimo de 30 puntos curriculares

f)  Ayudante de Técnico Académico A, B, C un minimo de 30 puntos curriculares
g) Profesor de Asignatura B un minimo de 45 puntos curriculares

*El requisito del titulo podra dispensarse de acuerdo con el H. Consejo Técnico, en los siguientes casos:
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1) Cuando en el bachillerato no concurran aspirantes que tengan titulo y los que se presenten hayan
aprobado los cursos correspondientes a una licenciatura en el area de la materia de que se trata.
2) En la ensefianza de lenguas vivas, de materias artisticas, de educacion fisica y en las de

adiestramiento. En los supuestos a que se refiere este inciso los interesados deberan de haber aprobado los
cursos correspondientes a la especialidad de que se trate o demostrar mediante procedimientos que sefiale el
H. Consejo Técnico los conocimientos de la materia que se vaya a impartir.

** Este requisito podra dispensarse a los profesores que en la direccion de seminarios y tesis o en la
imparticién de cursos especiales, hayan desempefiado sus labores de manera sobresaliente.
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LISTA DE DOCUMENTOS PARA PARTICIPAR EN CONCURSOS DE OPOSICION

1. Solicitud elaborada de acuerdo al Formato de solicitud de Plaza 1 (anexo 6), en caso de
concursar por plaza de medio tiempo o tiempo completo o, el Formato de Solicitud de Plaza 2 (anexo
7), en caso de optar por plaza de profesor de asignatura. La solicitud se entregard por duplicado.

2. Curriculum Vitae actualizado. Respetando el formato guia para la organizacion del
Curriculum Vitae Formato (anexo 8). El Curriculum Vitae debe entregarse engargolado,
sin documentos sueltos. Deberdn presentarse los documentos originales y/o
fotocopias notariadas de los mismos para cotejarlos en la oficina de la Comision
Académica Dictaminadora con el curriculum que se entrega. Resulta de suma importancia
que se entregue en el formato indicado, debido a que esto permitird a la Comisidon Académica
Dictaminadora, otorgar el puntaje de manera mds adecuada, puesto que evitard confusiones en
cuanto a la ubicacidn de los documentos probatorios en los rubros correspondientes.

IMPORTANTE: En caso de que el concursante ya haya entregado anteriormente el Curriculum
Vitae a las oficinas de la Comision Académica Dictaminadora de la Facultad de Psicologia, y tenga
la necesidad de actualizarlo, DEBERA SOLICITARLO PARA INCLUIR EN EL
ENGARGOLADO LOS DOCUMENTOS DE LAS ACTUALIZACIONES EN EL RUBRO
CORRESPONDIENTE, y posteriormente devolverlo nuevamente en tiempo y forma para el
concurso.

* Esindispensable entregar la documentacidn respetando los criterios anteriormente sefialados
y ajustandose a los términos de cada convocatoria.

* Toda la documentacion debera entregarse por el concursante, en la oficina de la Comisién
Académica Dictaminadora en las fechas y horarios establecidos en la convocatoria.

* El personal administrativo de apoyo a la Comisidn Académica Dictaminadora sera el responsable
de la recepcién de las solicitudes y documentos para los concursos, quien, al momento de la
recepcion de los mismos, llenara el Formato de entrega y cotejo de documentos para concursos
de oposicion interno (anexo 4) o abierto (anexo 5) segun corresponda. Una vez llenado dicho
formato, el participante lo firma de enterado de los documentos que entrega, quedando bajo
su responsabilidad las omisiones que contenga su documentacion.

* La solicitud (por duplicado) sera sellada y firmada y se le entregard una copia de la misma al
concursante.
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TABLA DE VALORACION GENERAL
CONCURSOS DE OPOSICION INTERNO Y ABIERTO
NOTA: Evaluar solamente los Ultimos 6 afios para todos los rubros, con excepcidn de los
drados académicos

ASPECTOS A CONSIDERAR FORMA DE PUNTOS POR CONCEPTO TOTAL
EVALUACION DE
PUNTOS

I. NIVEL O GRADO ACADEMICO/ACTUALIZACION PROFESIONAL O PEDAGOGICA

1. Estudios formales Documentos probatorios | Licenciatura 15 pts.
realizados (licenciatura 'y Especialidad 18 pts.
posgrados) Candidato a Maestro 21 pts.
Maestria 24 pts.
Candidato a Doctor 27 pts.
Doctorado 30 pts. Méaximo
2. Cursos, talleres o Documentos probatorios | 40 hrs. de evento afin 0.5 pts. 30
seminarios de actualizacidn 40 hrs. de evento no afin 0.25 pts. puntos
profesional y/o pedagdgica.

(Calcular proporcionalmente de acuerdo a
las evidencias presentadas; si la constancia
no tiene el nimero de horas, poner ocho
horas por dia).

Il. EXPERIENCIA ACADEMICA

1. Imparticidn de cursos Presentar constancias o POSGRADO

curriculares nombramientos Profesor de la materia indicada en la
convocatoria con evidencia de haber
ganado la materia en concurso 3 pts.

Profesor de la materia indicada en la
convocatoria sin evidencia de haber
ganado la materia en concurso___2.5 pts.

Profesor de materia afin 2.0 pts.
Profesor de materia no afin 1.5 pts.

LICENCIATURA

Profesor en la materia indicada en la
convocatoriacon evidencia de haber
ganado la materia en concurso __2.0 pts.

Maximo
20
puntos

Profesor en la materia indicada en la
convocatoria sin evidencia de haber
ganado la materia en concurso __1.5 pts.

Profesor de materia afin 1.0 pts.
Profesor de materia no afin 0.5 pts.

BACHILLERATO

Profesor en la materia indicada en la
convocatoria con evidencia de haber
ganado la materia en concurso __1.0 pts.
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Profesor en la materia indicada en la
convocatoria sin evidencia de haber
ganado la materia en concurso__ 0.75 pts.

Profesor de materia afin 0.5 pts.
Profesor de materia no afin ___ 0.25 pts.

a) Contar con los afos de experiencia en el
area de la especialidad que requiera la plaza
que se concursa.

Cumple el nimero de afios+1
Son afios continuos +0.5
Son los afios mas recientes+0.5

2. Imparticion de talleres o
seminarios

Documentos sefialando
duracioén, contenido y
nivel de los
participantes

40 hrs de evento afin 1pts.
40 hrs de evento no afin 0.5 pts.

(Calcular proporcionalmente de acuerdo a
las evidencias presentadas; si no tiene el
numero de horas impartidas, por dia,
poner cuatro horas).

I1l. EXPERIENCIA PROFESIONAL
1. Director de proyectos Presentar copia del Por proyecto afin 3 pts. Por
de investigacion. reporte técnico y el aval proyecto no afin 1.5 pts.
del organismo o
comision académica. Por proyecto afin 2 pts.
2. Participacion en Por proyecto no afin 1pts. L
. s Maximo
proyectos de investigacion. 10
(Maximo 5 puntos) puntos
3. Afios de experiencia Presentar constancias Por afio 1.0 punto
profesional en el area
(actividades no relacionadas
con la docencia). (Méaximo 6 puntos)
IV. PUBLICACIONES Y PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS
Publicaciones académicas. a) Presentar ejemplar de la | Arbitrado (afin) 4 puntos
Libros. publicacién. Arbitrado (no afin) ____ 3 puntos Sin
arbitraje (afin)____ 2 puntos
b) Coordinacién de publicaciones | Considerar la calidad de | Sin arbitraje no afin___ 1 puntos
(hasta tres coordinadores se | |a editorial y en caso de
conserva el puntajey a ser editoriales Refereado afin 3 puntos
partir de cuatro se divide el | desconocidas, solicitar la | Refereado no afin 2 puntos
puntaje). evaluacién por parte de No refereado afin 1 puntos
un especialista de la No refereado no afin____ 0.5 puntos
facultad, no se
consideraran aquellas
publicaciones que no
Méaximo

tengan ISBN.
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c) Capitulos de libro. Presentar ejemplar de la | Arbitraje afin 2 puntos 20
publicacién. Refereado no afin 1.5 puntos puntos
No refereado afin 1 punto
No refereado no afin___ 0.5 puntos
d) Manuales para imparticion de | Presentar ejemplar Afin 1 punto
clases. avalado por el H. No afin 0.5 puntos
Consejo Técnico.
e) Articulos sobre la especialidad | Presentar ejemplar de Arbitrado afin 2 puntos
o area profesional. la publicacién, Arbitrado no afin 1.5 puntos
completo y con la No arbitrado afin 1 punto
evidencia de arbitraje No arbitrado no afin 0.75 puntos
correspondiente.
f)  Articulos periodisticos o de | Presentar ejemplar de la Por evidencia 0.5 punto
divulgacidnafin a la plaza publicacién.
que se concursa.
g) Memorias en extenso con Presentar ejemplarde la | Afin 1 punto No
ISSN o ISBN. publicacion. afin 0.5 puntos
h) Ponencias encongresos o Presentar constancia y Internacional o nacional afin____ 1 pts.
simposia. documento en extenso Internacional o nacional no afin _0.5 pts.
Regional o estatal afin 0.75 pts.
i) Conferencias. Regional o estatal no afin 0.5pts.
V. LABOR ACADEMICA DESARROLLADA
1. Tutorias a estudiantes Presentar constancia Por cada 40 hrs. 1 punto
sefalando la
dedicacion en horas (Calcular proporcionalmente de acuerdo a
por semestre las evidencias presentadas).
(Maximo 2 puntos)
2. Asesoria de tesis Informacién seialando Doctorado 3 puntos
titulo de la tesis, Maestria 2puntos
nombre del tesista y Licenciatura 1 puntos
fecha del examen.
Documento que Nota: En caso de co-asesorias se asignara la
acredite que fue mitad del puntaje.
asesor. (Maximo 2 puntos)
3. Asesoria de tesinas Informacién sefialando Afin 0.75 puntos
titulo de la tesina, No afin 0.5 puntos Méaximo
nombre del sustentante 20
y fecha del examen. Nota:En caso de co-asesorias se asignara la puntos

mitad del puntaje.
(Maximo 2 puntos)

4. Lectura de tesis o tesinas

Presentar constancias
y acta de examen de
titulacion del
sustentante.

Por cada lectura 0.25 puntos

(Maximo 2 puntos)

5. Asesoria de alumnos en
Servicio Social o Practicas
Profesionales

Presentar constancias.

Por alumno asesorado ___0.25 puntos

(Maximo 2 puntos)
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6. Coordinacion de circulos de
estudio o actividades
remediales

Presentar constancias
con nimero de
alumnos y horas por
semana.

Por cada 40 hrs. 1 punto

(Calcular proporcionalmente de acuerdo a
las evidencias presentadas).

(minimo 3 alumnos)

(Maximo 2 puntos)

7. Elaboracidn y actualizacion de
programas de asignaturas

Presentar constancias o
aval del H. Consejo
Técnico.

Por elaboracion 1.0 punto.
Por revision o actualizacién 0.5 pts.

(Maximo 2 puntos)

8. Cargos y responsabilidades
académicas (Jefes de academia
o relacionados)

Presentar constancias

Por cargo 0.5 punto.

(Maximo 2 puntos)

9. Comisiones de trabajo.

Presentar nombramiento

Por comisién 0.5 punto.

(Maximo 2 puntos)

10. Participacién en cuerpos
colegiados (Consejero
Universitario, Consejero
Técnico, Cuerpos
Académicos)

Presentar
nombramientos que
acrediten su
participacion.

Por cargo 0.5 punto.

(Maximo 2 puntos)

11. Distinciones (ESDEPED, SNI,
PROMEP, premios concursos de
tesis, alumnos con mencion
honorifica en tesis asesoradas,
citaciones, mencion honorifica
en la obtencién de algln grado
del profesor).

Presentar documento
oficial que evidencie la
distincion.

Por distincion 0.5 punto.

(Maximo 2 puntos)

VI. RESULTADO DE LAS EVALUACIONES DE LOS EXAMENES

1. Desarrollo por escrito del
tema objeto de concurso
(ensayo)

Presentar el trabajo por
escrito.

Calificacidn de acuerdo a la rubrica
elaborada para tal efecto.

2. Entrevista

Acudir a la entrevista
en horario y fecha
sefialada.

Calificacién de acuerdo a la rubrica
elaborada para tal efecto.

3. Exposicion frente a grupo de
acuerdo al drea académica que
se concursa.

Acudir al examen en
horario y fecha
sefialada.

Calificacidn de acuerdo a la rubrica
elaborada para tal efecto.
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ANEXOS

(FORMATOS NECESARIOS PARA LA PLANEACION, EVALUACION Y
DICTAMINACION DE CONCURSOS DE OPOSICION)
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Nota: el anexo 1 era una planeacion semestral de concursos que fue eliminada en la
actualizacion del 25 de enero de 2022. No se movio la numeracion, ya que hay
formatos que se conocen por su numero de anexo y consideramos que seria
problematico que se le cambie el nimero.

FORMATO DE SOLICITUD DE MATERIALES (ANEXO 2)

Clave de concurso:

Periodo de concurso:

Numero de plazas:

Fecha de elaboracion de
formato:

LISTA DE REQUERIMIENTOS MATERIALES

ok wNRE

Coordinacion de la Comisidon Académica
(Nombre y firma)

Firma y nombre de quien recibe Dictaminadora
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FORMATO DE SOLICITUD DE PERSONAL ACADEMICO DE APOYO (ANEXO 3)

Clave de concurso: Periodo de concurso:
Numero de plazas: Fecha de entrega de Ia
solicitud:

LISTA DE PERSONAL ACADEMICO DE APOYO

Nombre del académico

Area en la que se desempefia

Coordinacion de la Comisién Académica Firma y nombre de quien recibe Dictaminadora

(Nombre y firma)
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FORMATO DE ENTREGA Y COTEJO DE DOCUMENTOS
PARA CONCURSO DE OPOSICION INTERNO (ANEXO 4)

(Para uso exclusivo del personal del area de recepcion de documentos de Comisién
Académica Dictaminadora)

Nombre del profesor:

Documentos entregados y cotejados, siendo las hrs., del dia del mes de del afio

, para concurso de oposicién interno con clave

1. Documentos originales Si No

a. Solicitud de plaza de acuerdo con los formatos (anexos 6 6 7) segun sea el caso.

b. Documento oficial que acredite definitividad en la universidad, indispensable en
concurso interno. Dicho documento Unicamente podra ser: Constancia emitida
por el departamento de personal de la UMSNH que especifique la relacidn actual
del participante con la Universidad, con una fecha de expedicién no mayor a tres
meses.

c. Documento que acredite carga horaria dentro de la Facultad de Psicologia
emitido por la secretaria académica de la dependencia correspondiente al
ciclo escolar gue se concursa.

d. En el caso de carga horaria definitiva en otras dependencias, debera presentar
documento oficial expedido por la autoridad competente de la institucion
en la que se labora.

2. Curriculum vitae con documentos cotejados Si No Copias
notariadas

a. Nivel o grado académico (titulos)

b. Otros documentos

Observaciones:
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FORMATO DE ENTREGA Y COTEJO DE DOCUMENTOS PARA CONCURSO DE
OPOSICION ABIERTO (ANEXO 5)

(Para uso exclusivo del personal del area de recepcion de documentos de

Comisién Académica Dictaminadora)

Nombre del profesor:

Documentos entregados y cotejados, siendo las hrs., del dia _del mes de
del afio , para concurso de oposicién abierto con
clave
1. Documentos originales Si No
a. Solicitud de plaza de acuerdo con los formatos (anexos 6 6 7) segun sea el caso.
b. Documento que acredite carga horaria dentro de otras dependencias o instituciones
donde se labore, emitido por la autoridad correspondiente y correspondiente al ciclo
escolar para el que se concursa.
c. Carta de disponibilidad de horario para las materias que concursa, bajo protesta de decir
verdad.
2. Curriculum vitae con documentos cotejados Si No Copias
notariadas
a. Nivel o grado académico (titulos)

b.  Otros documentos

Observaciones:

Firma del solicitante
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FORMATO DE SOLICITUD DE PLAZA 1 (ANEXO 6)

CLAVE DEL CONCURSO ( )

NOMBRE.

PRESIDENTE DEL H. CONSEJO TECNICO
DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
PRESENTE.

Por medio de la presente, me dirijo a usted para solicitarle la vacante de “Profesor
Investigador Asociado “(anotar categoria indicada en la convocatoria)” por el periodo
comprendido (anotar fecha indicada en la convocatoria, ).

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente,

Nombre y firma del solicitante

Teléfono(s):

e-mail:

NOTA: Debe contener la plaza especificando el area tal como aparecen en la convocatoria.
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FORMATO DE SOLICITUD DE PLAZA 2 PROFESOR DE ASIGNATURA
(ANEXO 7)

CLAVE DEL CONCURSO (

NOMBRE.

PRESIDENTE DEL H. CONSEJO TECNICO
DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
PRESENTE.

Por medio de la presente, me dirijo a usted para solicitarle la vacante de “Profesor de
asignatura Asociado B“(anotar categoria indicada en la convocatoria)” por el periodo
comprendido (anotar fecha indicada en la convocatoria).

Horario LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

7-9

9-11

11-13

13-15

15-17

17-19

19-21

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente,

Nombre y firma del solicitante

Teléfono (s): e-mail:

NOTA: Debe contener la(s) materia(s) a concursar, seccidn, horario y/o plaza especificando el 4rea tal como
aparecen en la convocatoria. Considerar e incluir, ademas, su horario regular de trabajo en la dependencia
u otra institucion en la que se labore.
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FORMATO GUIA PARA LA ORGANIZACION DE CURRICULUM VITAE (ANEXO 8)

Tipo concurso Periodo de concurso
Numero de plazas Fecha de elaboracion de
formato

Guia para la conformacién de Curriculum Vitae

1. NIVEL Y/O GRADO ACADEMICO/ACTUALIZACION PROFESIONAL O
PEDAGOGICA
1.1. Estudios de licenciatura y/o posgrado

1.2. Actualizacion profesional (cursos, talleres o seminarios relacionados con

su area profesional)

1.3. Actualizacion pedagdgica (cursos, talleres o seminarios relacionados con

su labor docente)
2. EXPERIENCIA ACADEMICA

2.1. Imparticién de cursos curriculares,
2.2. Imparticion de talleres o seminarios
2.3. Materiales didacticos producidos por el profesor.
3. EXPERIENCIA PROFESIONAL
3.1. Direccién en proyectos de investigacion
3.2 Participacién en proyectos de investigacion 3.3. Experiencia en el area

del desempefio profesional 3.4. Antigiiedad en la docencia.
4. PUBLICACIONES (acreditar fecha, lugar y editorial)

4.1. Libros
4.2. Capitulos de libro
4.3. Manuales, apuntes o notas
4.4, Articulos sobre la especialidad o area profesional
4.5, Articulos de divulgacién
4.6. Ponencias/carteles en congresos y eventos
4.7. Conferencias
5. LABOR ACADEMICA DESARROLLADA
5.1. Tutorias a estudiantes
5.2. Asesorias de tesis y/o tesinas
5.3. Lectura de tesis y/o tesinas
5.4. Asesorias a alumnos de servicio social
5.5. Coordinacién de circulos de estudio y actividades remédiales
5.6. Actividades orientadas a la revisién y actualizacién de programas de
materias impartidas.
5.7. Cargos y responsabilidades académicas
5.8. Comisiones de trabajo, principalmente las referidas a la elaboracién y
reforma de planes de estudio
5.9. Participacion de cuerpos colegiados
5.10. Reconocimientos y distinciones académicas.
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NOTA: Es importante que el Curriculum Vitae se entregue en este orden en cuanto a
documentos probatorios, agregando a cada rubro una carétula titulada con el
aspecto contenido.

FORMATO GUIA DE ESTRUCTURA DE ENSAYO (ANEXO 9)

Estructura del Ensayo

1. Caratula: Debe incluir el nombre de la asignatura, nombre del concursante y fecha de elaboracion.

2. Introduccion: Debe introducir al lector al texto, planteando a grandes rasgos la intencidn, tesis o
hipétesis personal y el procedimiento basico a seguir.

3. Desarrollo: Debe contener argumentos basados en los autores de la bibliografia revisada, asi como
la discusion del participante a partir de la revisién bibliografica

4. Conclusiones: Deben recuperar los puntos nodales de la argumentacion o las inferencias derivadas
de ella, vinculandola con el logro de la intencién planteada inicialmente. Puede abrir nuevos
cuestionamientos o hacer propuestas al respecto.

5. Referencias: Se valorara el uso de las fuentes indicadas en el programa y también de fuentes
actualizadas y bien fundamentadas que proponga el participante.

Consideraciones respecto al formato

Se entrega engrapado (no engargolado), paginado, interlineado de 1.5, con letra Arial 12, margen
estdndar y en hojas blancas tamaiio carta.

* Se sugiere consultar el documento “Elementos para la redaccién de un ensayo” que se encuentra
adjunto al presente.

*Se anexa guia para redaccién de un Ensayo de Hernandez (2005)

Las siguientes sugerencias del maestro Hugo Hiriart! sobre el ensayo pueden ser de
utilidad:

1. El ensayo ha de ser conversacion con el lector. No estas hablando solo. Por tanto el ensayo ha
de cumplir las reglas de urbanidad y cortesia de la conversacion hablada. Por ejemplo, no platicas para
lucirte, sino para comunicarte con otro.

2. Por tanto, busca por encima de todo la claridad. Ese ha de ser tu Unico criterio estético: si esta
claro, esta bien escrito. Y sitla lo que vas diciendo al alcance de la critica y la discrepancia del lector. [...]

3. Escribe para resolver problemas que ti mismo formules, no hables por hablar, habla para
entender, para responder preguntas claras. Huye, entonces, de lo vago y general, aférrate a tus preguntas
particulares, concretas y bien delimitadas. Cuando la prosa discurre alejada de la respuesta a alguna
pregunta implicita, o mejor, explicita, térnase arbitraria, sin pertinencia, gratuita. Sélo cuando
argumentas tu escrito se llena de punteria y precision.

1 Tomado de Hiriart, H. (2001). El arte del ensayo. En: Discutibles fantasmas (pp. 7-10). México:
Era.
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Elementos que debe de contener el Ensayo (Hernandez, 2005).

1. El tema a desarrollar tiene que ver con la importancia de la asignatura por la que se
concursa en la formacién del psicélogo. Es importante que se trate de una asignatura que
resulte interesante para quien escribe y sobre la que se tengan lecturas e informacién

precedentes.

2. En relacion con el tema, adoptar una postura que se convertira en la propia tesis o idea
directriz.

3. Escribir una introduccion en que se presente el tema a tratar, la tesis y una explicacion,

tanto de su importancia como del enfoque con que se piensa desarrollar.

4, Plantear los argumentos que den sustento a dicha idea tomdandolos de los autores antes
leidos, ya sea para apoyarse en ellos o para rebatirlos y defender los propios.

5. Al ir desarrollando la temadtica, expresar puntos de vista personales al respecto.
Contrastarlos con los de los autores que se hayan leido, “discutir” con ellos, puede resultar que se
esté de acuerdo o no con sus ideas. Es importante defender las propias ideas con base en
argumentos.

6. A partir de lo planteado en la introduccion y en los argumentos sustanciales con que se
defendid el punto de vista personal, escribir una conclusién.

7. Redactar el ensayo cuidando claridad, precision y ortografia.

8. Recordar que es necesario utilizar un sistema para las citas. Se sugiere el uso del sistema
de la Asociacion Psicologica Americana (A.P.A.), pero también se aceptan los sistemas
tradicionales, Harvard y Vancouver.

9. Al final, integrar las fuentes en un apartado de referencias de acuerdo con el sistema que
se haya elegido.

10. Leer en voz alta el ensayo.
11. Comprobar que el texto sea congruente y esté cohesionado.
12. Pasar en limpio el texto y darle una presentacién adecuada.
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FORMATO DE EVALUACION DE ENSAYO (ANEXO 10)

Nombre del Profesor:

Unidad de Aprendizaje concursada: Seccion: Semestre:
Tema desarrollado:
Escala de Valor
evaluaciéon | asignado
Aspectos a evaluar
1. Claridad del objetivo 0al0
2. Conocimiento de autores representativos del tema 0alo0
3. Uso adecuado de términos asociados a la temdtica 0al5
. 4. Claridad conceptual 0al0
Dominio
5. Uso adecuado de ejemplos 0as5
Del tema jemp
6. Claridad de la importancia del tema para la formacion del 0al0
psicélogo
7. Conclusiones acordes al objetivo y relacionadas con el tema 0al0
desarrollado
8. Conocimiento de literatura basica y especializada en el tema 0alo0
(Lecturas consideradas)
9. Redaccion 0a5
Elementos 10. Ortografia 0a5
complementarios
11. Secuencia Clara 0a5
12. Apego al formato solicitado 0a5
TOTAL:

Observaciones:
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RUBRICA PARA EVALUAR EL DOMINIO DE LA MATERIA
O DE LA DISCIPLINA (ANEXO 11)

Nombre del aspirante: Asignaturas que
concursa:

Materia Semestre Horario
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NOTA IMPORTANTE: El objetivo de la presente entrevista es indagar sobre la experiencia profesional del aspirante (de acuerdo al area

requerida en la convocatoria), corroborar la informacién vertida en el curriculum y facilitar la autoevaluacidn del aspirante sobre su
exposiciéon frente a grupo.

(Esta parte debe ser evaluada por un experto en la tematica, quien estard acompafiado por un integrante titular de la Comision
Dictaminadora)

Cuestionario para evaluar el dominio de la materia o disciplina

1.

o gk wbd

¢Cual considera Ud. que es el objeto de estudio de la disciplina (mencionarla) o de la materia (mencionarla)?
éCudles cree que son los 5 autores mas representativos de ella?

é¢Podria mencionar algunos datos histdricos acerca de ella?

Desde su punto de vista, écudles serian los principales ejes tedricos en que se sustenta la disciplina o la materia?
¢De qué manera resulta importante la disciplina o la materia para la formacion del psicélogo?

¢De qué manera resulta importante la disciplina o la materia para el ejercicio profesional del psicélogo?

Valor total: 36 puntos
Valoracidn por puntaje: Nivel 1: 2; Nivel 2: 4; Nivel 3: 6

Aspecto Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Puntos
Conoce el objeto de estudio Su descripcion del objeto de| Describe el objeto de Describe el objeto de estudio de
de la disciplina o materia estudio resulta muy general | estudio de manera claray manera clara y precisa, dando

precisa argumentos y fundamentacion

epistemolodgica.

Conoce autores Menciona uno o dos Menciona tres o cuatro Menciona cinco o mas autores
representativos de la autores representativos autores representativos representativos de la disciplina
disciplina de la disciplina de la disciplina
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Conoce elementos
relevantes de la historia de
la disciplina

Menciona sdélo uno o dos
datos historicos

Menciona tres o cuatro
datos historicos

Menciona cinco o mas datos
histoéricos

Describe elementos tedricos
fundamentales de
la disciplina

Menciona uno o dos
elementos tedricos

Menciona tres o cuatro
elementos tedricos

Menciona cinco o mas elementos

tedricos

Describe la vinculacién de la
disciplina en la formacion del
psicélogo

Describe uno o dos datos
0 argumentos relativos a la
vinculacién

Describe con claridad tres
o cuatro datos o
argumentos relativos a la
vinculacién

Describe con claridad cinco o mas

datos o argumentos relativos a la
vinculacién

Describe la importancia de la
disciplina en el ejercicio de la
profesion

Describe con claridad uno o
dos datos o argumentos
relativos al ejercicio de la
profesion

Describe con claridad
tres o cuatro datos o
argumentos relativos al
ejercicio de la profesién

Describe con claridad cinco o mas

datos o argumentos relativos al
ejercicio de la profesién

SUMA DE PUNTAIJES

Nombre del entrevistado

Materia que concursa

Nombre del entrevistador

Firma del entrevistador

Nombre del representante de la Comision

Dictaminadora

Firma del representante de la Comisién Dictaminadora
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Nivel 1: 1; Nivel 2: 2; Nivel 3: 3; Nivel 4: 4

RUBRICA PARA EVALUAR PRACTICA DOCENTE (ANEXO 12)

(Evaluar la exposicion frente a grupo, a partir de la observacién)

Aspecto Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Guia de criterios Puntos
Planificacion docente | Sabe elaborar | Sabe elaborar | Sabe elaborar | Sabe elaborar Elabora planeaciones:

planeaciones planeaciones planeaciones planeaciones

didacticas, pero didacticas pero didacticas, pero didacticas a. Presenta un propdsito (u objetivo).

solo cuida unode | solo cuida solo cuida tres pero solo cuida b. Considera un diagnéstico

los cinco criterios  |dos de los cuatro de los| C. Sus estrategias son congruentes con las

criterios de criterios competencias y con el nivel de manejo del tema. d.
los Contempla elementos de retroalimentacion.

criterios
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evidencia.

planteadas.

Imparticiéon dela | Cuando trabaja Cuando trabaja Cuando trabaja Cuando trabaja Cuando trabaja con los grupos
clase con los grupos con los grupos solo | con los grupos con los grupos
solo cuida uno o cuida tres o cuatro | solo cuida cincoo | cuida7 o mas 1. Les presenta las competencias a lograr a los
dos de los de los elementos seis de los elementos bésicos | estudiantes (o los objetivos).
elementos basicos | Pasicos elementos basicos 2. Introduce el tema
3. Utiliza recursos didacticos congruentes con el tema.
4.Se mueve por el aula observando el trabajo de sus alumnos
5.Contesta las preguntas de los estudiantes
6. Cierra los temas
7. Especifica con claridad las tareas
8. Las estrategias utilizadas o son congruentes con el
objetivo planteado, preferentemente deberan corresponder
al enfoque basado en competencias 9. Atiende la diversidad
de sus estudiantes.
Evaluacion Aplica evaluacion, Aplica Aplica Aplicar Para evaluar a los estudiantes:
pero no es evaluacion congruentelevaluacién congruentelevaluacion con
congruente con el con el con el evidencias . ., .
objetivo. objetivo, pero no objetivo, _[congruentes con las Apllc§ ailguna forma de evz])luauon del aprendizaje, congruente con
. . el objetivo y la metodologia empleadas.
pide solicitando evidencias. [COMPetencias

Organizacion,
orientacién y
comunicacion verbal y
no verbal.

Cumple con 1 de
los criterios

Cumple con 2 de
los criterios

Cumple con 3 de
los criterios

Cumple con 4 6
5 de los criterios

Cuando gestiona la asignatura:

1. Organiza y secuencia los contenidos de manera que se
facilite su comprension.

2. Realiza una gestion adecuada del tiempo, sin pausas o
precipitaciones no necesarias.

3. Estimula a los estudiantes a extraer conclusiones y ser
criticos.

4. Su expresividad y manejo del lenguaje verbal ayuda a

comprender mejor los contenidos que presenta.
5. Su forma de expresion ayuda a mantener la atencion de
los estudiantes.

SUMA DE PUNTAIJES
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Nombre y firma del evaluador

Nombre y firma del representante de la Comisién Dictaminadora
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RUBRICA PARA VALORAR ACTITUDES DE LOS CANDIDATOS
A PLAZAS DE TIEMPO COMPLETO O MEDIO TIEMPO (ANEXO 13)

Cuestionario para evaluar las actitudes (Considere que estas son preguntas guia, Ud. puede complementarlas con la intencion de tener mas
elementos para aplicar la ribrica).

1.

¢Por qué eligié dedicarse a la docencia?, ¢qué es lo que mas le agrada?, équé es lo que le desagrada? Si ya ha ejercido la docencia,
écudles considera sus mayores aciertos y errores?

¢Ha participado en academias? ¢ Qué sentido tienen para Ud. las academias dentro de una universidad? Si ha participado, écuales han
sido sus principales aportaciones al trabajo de academias?, écudles han sido sus principales dificultades?

¢Considera que un profesionista de areas no relacionadas con la docencia requiere de alguna formacién especial para ejercer la
docencia? éPor qué? ¢ Qué cursos ha tomado al respecto y qué lo ha motivado a tomarlos? Si ya tiene mucha experiencia en la docencia:
équé aspectos de la practica docente le parece que podria reforzar y por qué?

¢Ha tenido la oportunidad de trabajar en equipo?, écdmo describiria su forma mas usual de participar en los equipos (liderea, colabora
y aporta, asiste pero casi no habla...)? ¢Cdmo sabe si un equipo de alumnos trabajo realmente como tal?

éLe ha tocado intervenir en situaciones conflictivas con estudiantes, por ejemplo, con grupos que se llevan mal entre si, o que no lo
aceptan a Ud. como profesor, etc.? ¢ Puede describir brevemente como fue la situacion y cémo lo manejé?

¢éLe ha tocado estar en situaciones conflictivas con otros compafieros de trabajo, por ejemplo, con equipos donde le dejan todo el
trabajo, o le imponen lo que debe hacer, o algun tipo de friccion dentro del ambito laboral? ¢ Puede describir brevemente cémo fue la
situacién y cémo lo manejé?

Valoracion: (total: 30 puntos)
Nivel 1: 1; Nivel 2: 3; Nivel 3: 5
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Aspecto

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Puntos

Motivacion hacia la
docencia

Soy docente porque en
mi profesién no logré
colocarme con un buen
ingreso

Soy docente porque quise
complementar mi

experiencia profesional o mi
ingreso, aunque me va bien en
mi profesion

Soy docente porque me interesa la
formacién de los jovenes y considero que
es una oportunidad de crecimiento
personal y profesional

Participacidén en academias

Asiste menos del 50% de
las veces, pero no hay
evidencias de su
participacion. Sélo firma
las actas requeridas. Por lo
regular no envia listas ni

Asiste entre el 50 y el 80% de
las veces, cumple con las
firmas de actas y envios
oportunos de listas y
evaluaciones. Participa en la
elaboracion de la carta

Asiste entre el 80% y el 100% de las
ocasiones. Cumple con los requisitos
oficiales: listas, evaluaciones, carta
descriptiva. Es propositivo y contribuye a
la planeacion y realizacidn de actividades
colaborativas desde la academia.

Nota: aqui se
requeriria un
informe del Consejo
de Academias para
corroborar
informacién que dé

evaluaciones o las envia descriptiva. el candidato en la
muy tarde y después de entrevista
insistirle.
Interés por la propia No considera necesario Demuestra su interés por Demuestra su interés por actualizarse
formacién y actualizacion | formarse como docente, formarse como docente porque por lo menos una vez cada dos
docente porque basta con ser porque por lo menos cada tres | afios toma algun curso de temas
profesionista para dar afios toma un curso pedagdgicos y explica cdmo los aplica en
clase. Eventualmente toma | relacionado con temas su practica docente
algun curso pedagdgico pedagdgicos, pero no
menciona coémo los aplica en
su practica docente.
Aspecto Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Puntos
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Trabajo en equipo

Considera que es
importante trabajar en
equipo, pero no expresa
datos que evidencien su
colaboracién activa en
equipos de trabajo.
Evidencia que por lo
regular trabaja solo.

Menciona datos que
evidencian una participacién
activa en por lo menos dos
equipos de trabajo. Cumple lo
que se le pide

Menciona datos que dejan ver que es
capaz de trabajar en equipo asumiendo
responsabilidades personales y realizando
trabajo colaborativo. Hace aportaciones
gue van mas alla de lo que se le pide,
pero sin generar conflictos por ello.

Actitud frente a conflictos
con alumnos

Considera que lo mejor es
no hacer caso de los
conflictos, aunque se den
en su clase, ya sea entre él
y los alumnos o con
alumnos entre si. O culpa
siempre a los alumnos.

Ante un conflicto con alumnos
o entre alumnos durante su
clase, impone una soluciéon
que como docente le parece la
adecuada, sin consultar a los
involucrados.

Ante un conflicto con alumnos o entre
alumnos durante su clase, propicia el
didlogo escuchando a ambas partes y
tratando de encontrar soluciones que
satisfagan a los involucrados.

Actitud frente a
conflictos con
compafieros de trabajo.

Ante un conflicto con un
compafiero, tiende a
asumir una actitud
agresiva hacia él.

Ante un conflicto con un
compafiero considera que lo
mejor es ignorar que hubo
conflicto y hacer como que
“no paso nada”

Ante un conflicto con algiin compafiero
procura el didlogo oportuno y asertivo,
tratando de encontrar soluciones que
satisfagan a los involucrados.

SUMA DE PUNTAIJES

Nombre y firma del evaluador

Nombre y firma del representante de la Comisién Dictaminadora
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FORMATO DE EVALUACION GLOBAL PARA LOS ASPIRANTES (ANEXO 14)

Morelia, Michoacan a

El que suscribe , Profesor Invitado a colaborar

en la evaluacién de la plaza
en el concurso

de oposicion con clave y con base en las atribuciones de realizar la evaluacion

curricular y complementaria con evaluacion de dominio de la materia o experiencia en el area de
desempefio que solicita la convocatoria para el concurso de la plaza antes mencionada, desgloso las
siguientes observaciones del aspirante:

Nombre del
Aspirante

Puntuacion General del Aspirante

Puntuacion Afin al Perfil de la Plaza Solicitada

El aspirante cumple con el perfil indicado en la convocatoria en:

GRADO DE CUMPLIMIENTO

Parcialmente Si No

Formacion Académica solicitada (en grado y especialidad)

Experiencia en la Docencia indicada en la convocatoria (indicar
tiempo)

Produccién de Trabajos en la Docencia y la Investigacion en el
area (indicar en porcentaje)

Experiencia Profesional en el area.

**En caso de tratarse de concurso de oposicion para asignaturas

**Experiencia en la imparticidn de la asignatura indicadaen | SI( )NO( )
la convocatoria.

Tiempo de imparticion en la asignatura:

Observaciones:

Nombre y Firma del Evaluador

44




Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
Facultad de Psicologia
COMISION ACADEMICA DICTAMINADORA

FORMATO DE INFORME DE RESULTADOS DE CONCURSO (ANEXO 15)

Morelia, Mich.,a __de de20__

NOMBRE
PRESIDENTE DEL H. CONSEJO TECNICO
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS HIDALGO

Por medio de la presente, la Comisién Académica Dictaminadora, se permite comunicarle
los resultados del proceso del Concurso de Oposicion con clave: , para
obtener las siguientes plazas:

* DESCRIBIR LA PLAZA Y LOS PUNTAJES Y CALIFICACIONES DE CADA UNO
DE LOS PARTICIPANTES, JUSTIFICANDO LA DICTAMINACION EN CADA

CASO.
Plazaque se | Nombre Cumple | Puntaje | Puntaje | Ha Examen | Puntaje | Se
concursa del perfil General | Perfil impartido | dominio | global | dictamina
solicitante la de
materia |
a
materia
ATENTAMENTE:
Miembros de la Comision Académica Dictaminado
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
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GLOSARIO

COMISION ACADEMICA DICTAMINADORA: Es el Organo designado por el H. Consejo
Técnico, o en su caso, cuerpo colegiado formado para este fin en Dependencias Universitarias
donde no es posible que exista H. Consejo Técnico, integrado en base a lo establecido en el
Reglamento General de Personal Académico, cuya funcidn es la de calificar y dictaminar acerca
de los méritos académicos profesionales de los aspirantes a obtener una plaza mediante un
Concurso de Oposicion.

CONCURSO DESIERTO: Se declarara asi, cuando no se presente ningun candidato para
ocupar una plaza, o cuando ninguno de los candidatos que se presentaron cumpla con el perfil
requerido.

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO. Es el procedimiento publico abierto mediante el
cual, con independencia del nimero de participantes, se selecciona a un aspirante a ingresar a la
planta académica o a ocupar una plaza vacante de la Universidad, a través del examen de sus
valores académicos y profesionales, determinado mediante la evaluacién de sus conocimientos,
competencia pedagdgica, experiencia y trabajos realizados, en base a la tabla de valoracion
correspondiente y a los instrumentos o procedimientos designados para tal fin.

CONCURSO DE OPOSICION INTERNO. Es el procedimiento mediante el cual, con
independencia del nimero de participantes, se selecciona a un aspirante, que ya forma parte de
la planta académica de la Universidad, Unicamente a través del examen de sus curricula vitarum,
considerando los estudios realizados, experiencia académica y profesional, obras realizadas,
trabajos publicados y en general su labor desarrollada, en base a la tabla de valoracion
correspondiente.

CONVOCATORIA DE CONCURSO ABIERTO: Publicacién del documento en las
instalaciones de la dependencia correspondiente, en la pagina web de la UMSNH y en el periddico
de mayor circulacion, para dar a conocer plazas vacantes y de nueva creacion. La publicacion fisica
en las instalaciones de la institucién permanece fija durante el periodo establecido para tal fin.

CONVOCATORIA DE CONCURSO INTERNO: Publicacidon para dar a conocer plazas
vacantes y de nueva creacion. Debe publicarse en el espacio destinado para tal fin en mamparas
del edificio de la Facultad y en la pagina web.

CURRICULUM VITAE: Es el historial profesional de una persona que se conoce a través de una
relacién ordenada de sus datos académicos, de formacién y profesionales y que permite recabar
informacién sobre su desarrollo en el ambito laboral, educacional y personal.
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DEFINITIVIDAD: Calidad que el trabajador académico puede obtener, mediante el
cumplimiento de los requisitos y procedimientos académicos establecidos por la Universidad, en
las normas estatutarias aplicables.

DISTINCION ACADEMICA: Mencién Honorifica o equivalente, Premio Padre de la Patria,
Perfil PROMEP, SNI , ESDEPED.

ENSAYO: Desarrollo por escrito del tema objeto del concurso. Para aclarar mas sobre sus
caracteristicas (ver el formato FEE).

Entrevista. Comunicacidon formalizada de interaccion por medio del lenguaje, generalmente
entre dos personas (entrevistado y entrevistador) donde se produce un intercambio de
informacién a través de preguntas, demostraciones, simulaciones o cualquier técnica que permita
categorizar y evaluar la idoneidad de un candidato para un puesto de trabajo.

EVALUACION FRENTE A GRUPO: Si asi lo requiere la CAD, los candidatos a una plaza
realizardn una exposicién oral frente a un grupo para demostrar el dominio de la materia o area
académica. El tema se les dard a conocer a los candidatos de 24 a 48 horas antes de la
presentacion.

IMPUGNACION: Es el proceso mediante el cual un concursante puede interponer por escrito
un recurso de inconformidad con los resultados del concurso de oposicién, ante el Presidente del
H. Consejo Técnico. Esta debera presentarse dentro de los 3 (tres) dias habiles siguientes a la
fecha en que se le dieron a conocer dichos resultados, debiendo aportar pruebas contundentes.

PERSONAL ACADEMICO CON CARACTER DEFINITIVO: Son aquellos trabajadores
académicos nombrados para desempenar labores permanentes de docencia, investigacion,
preservacion y difusion de la cultura y extensidon universitaria. También se aplica a quienes
obtienen una o mas asignaturas con caracter permanente en la UMSNH.

PERSONAL ACADEMICO CON CARACTER INTERINO: Son aquellos trabajadores
académicos nombrados para cubrir vacantes por un tiempo determinado, en la docencia,
investigacion, preservacion y difusion de la cultura y extensién universitaria. También se aplica a
guienes obtienen una o mas asignaturas por tiempo determinado en la UMSNH.

PERSONAL ADMINISTRATIVO DESIGNADOQO: Personal administrativo que ocupa un
puesto con actividades especificas en la comisién académica dictaminadora o areas relacionadas
y que puede ser de base o de tiempo indeterminado (de acuerdo a la clausula 10 del Contrato
Colectivo del SUEUM)
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PUBLICACION ARBITRADA: Articulo o capitulo de libro que para su publicacién haya sido
revisado por un grupo de jueces especialista en el area.

PUBLICACION AFIN: Articulo o capitulo de libro que se relacione con el perfil que se pide en
la convocatoria.

RATIFICACION DEL DICTAMEN: Es cuando a peticién del H. Consejo Técnico la CAD analiza
nuevamente un dictamen pero no se modifica.

RECTIFICACION DEL DICTAMEN: Cuando a peticion del H. Consejo Técnico la CAD analiza
nuevamente un dictameny lo modifica.

SOLICITUD. Carta de contacto que una persona envia a una organizacion o autoridad con la
intenciéon de postularse para alguna oportunidad laboral y que permite recabar de manera
introductoria los datos de los posibles candidatos a ocupar un puesto.

TABLA GENERAL DE VALORACION: Es el dispositivo a través del cual se asignan puntajes
sobre factores concurrentes, para evaluar a los académicos a través del examen de su curricula
vitarum en el Concurso de oposicidn Interno, considerando los estudios realizados, experiencia
académica y profesional, obras realizadas, trabajos publicados y en general su labor desarrollada;
asi mismo, para el caso del Concurso de oposicién abierto, ademds de los méritos curriculares,
los resultados de los exdmenes o pruebas implementadas para valorar conocimientos,
habilidades y competencia pedagdgica, formaran parte de esta tabla de valoracion.
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